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INFORMARE PROIECT  

 

Asociatia "CENTRUL REGIONAL PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI PROTECTIE 

SOCIALA" impreuna cu DIGITAL EURO JOBS implementeaza in parteneriat proiectul Competențe 

Îmbunătățite în BIF: Progres Profesional Durabil ID: 316403.  

Acest proiect este complementar proiectului anterior “Energie vie pentru tineri NEETs”; ID: 150591, 

pentru ca vizeaza dezvoltarea resurselor umane prin furnizarea de programe de formare de 

actualizare a competentelor specifice ale angajatilor ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a 

aparitiei de noi competente prin actiuni relevante pentru piata fortei de munca, care sa faciliteze 

accesul la un loc de munca sau pastrarea unui loc de munca.  

Totodata proiectul actual va implementa activitatea 4 - ACȚIUNI INOVATIVE PENTRU CREȘTEREA 

PARTICIPĂRII LA FORMARE PROFESIONALA CONTINUA prin care se urmareste: eliminarea 

prejudecatilor angajatorilor in incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca, promovarea in 

functii de conducere a diferitelor categorii de persoane (in mod frecvent discriminate), recomandarea 

pentru activitati de specializare si perfectionare.  

Reducerea parasirii locului de munca, facilitarea integrarii profesionale si in colectiv, eliminarea 

situatiilor conflictuale cauzate de raportarea la sex, varsta, religie etc., constientizarea drepturilor pe 

care angajatii le au; constientizarea obligatiilor pe care angajatorii le au sunt aspecte pe care le vom 

avea in vedere.  

Constientizarea drepturilor pe care le au angajatii contribuie direct la dezvoltarea unui comportament 

lipsit de toleranta fata de situatiile de discriminare. Egalitatea de sanse este un deziderat pe care UE 

si l-a propus printr-o serie de reglementari, si atingerea acestui deziderat este unul dintre obiectivele 

acestui proiect. 

Proiectul  Competențe Îmbunătățite în BIF: Progres Profesional Durabil ID: 316403. sprijina 602 

angajati din Regiunea Bucuresti Ilfov, pentru a tine pasul cu schimbarile tehnologice de la locul de 

munca, ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente, prin furnizarea 

serviciilor de consiliere in cariera si formare profesionala. 488 de persoane vor fi certificate. 

GT este format din: 602 persoane cu domiciliul in Regiunea Bucuresti Ilfov, cu vârsta cuprinsă 

între 18 și 65 ani, care dețin calitatea de angajați cu contract individual de muncă (cu normă 

întreagă sau cu timp parțial), inclusiv persoane care ocupă poziții de management, ce provin 

din întreprinderi publice și private si care au un nivel de formare profesionala corespunzator 

ISCED-3 (invatamant liceal).  

Din total GT 56 pers provin din compartimente de management, iar 546 sunt angajati in functii de 

executie. 

Vor fi furnizate urmatoarele tipuri de programe de formare profesionala: 

 

Curs Calificare Nivel 3 autorizate MMSS (720 ore): 84 persoane 

1. OPERATOR INTRODUCERE VALIDARE SI PRELUCRARE DATE – 42 persoane  

2. INSTALATOR PENTRU POMPE CALDURA – 42 persoane  

 

Curs Initiere/Specializare/Perfectionare autorizate MMSS: 350 pers 

1. OPERATOR SURSE REGENERABILE DE ENERGIE (180 ore) – 126 persoane 
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2. COMPETENTA DIGITALA, INCLUSIV DE SIGURANTA PE INTERNET SI SECURITATE 

CIBERNETICA (on-line) (120 ore) – 224 persoane 

 

Alte cursuri decât cele cu recunoaștere națională: 168 persoane 

1. SURSE REGENERABILE DE ENERGIE POTENTIAL SI GENERALITATI (20 ore) – 112 persoane 

2. SPECIALIST MANAGEMENTUL DESEURILOR (60 ore) – 56 persoane 

 

Participantii la curs, absolventi vor primi subventie 5 lei/ora de curs. 

Pentru informatii suplimentare va stam la dispozitie la adresa office@centrul-regional.ro. 
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