
 
Program: „Programul Educație și Ocupare”  

Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității “  

Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor 

și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a 

cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității 

profesionale (FSE+)“ 

Fond: Fondul Social European+ 

Titlu Apel: „Ține pasul” - Regiuni mai puțin dezvoltate  

Titlul proiectului: Competențe Pentru Excelență în Sud-Vestul Olteniei 

Număr de identificare al contractului: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36/311343  

Numele beneficiarului: SC EURO JOBS SRL 

Bugetul proiectului: 4.963.760,95 lei, din care valoare nerambursabilă 4.097,541,53 lei 

Perioadă de implementare: 01.09.2024-31.01.2027 

 

 

Comunicat de presa 

Progresul Proiectului „Competențe Pentru Excelență în Sud-
Vestul Olteniei” până la 31.07.2025 

 

Până la data de 31 iulie 2025, proiectul „Competențe Pentru Excelență în Sud-Vestul 
Olteniei” a înregistrat următoarele realizări importante: 

Deschiderea grupelor de cursuri 
Solicitantul, SC EURO JOBS SRL, în calitate de furnizor autorizat de formare 
profesională, a demarat organizarea a două grupe de curs în domenii esențiale pentru 
dezvoltarea competențelor profesionale din Regiunea Sud-Vest Oltenia. 

Detalii privind grupele organizate de SC EURO JOBS SRL 
 

GRUPA 1 – Operator introducere, validare și prelucrare date 
Perioadă desfășurare: 18.11.2024 – 26.06.2025 
Număr cursanți: 14 
Număr absolvenți: 14 
Data examenului: 26.06.2025 
 
GRUPA 2 – Operator introducere, validare și prelucrare date 
Perioadă desfășurare: 04.12.2024 – 31.07.2025 
Număr cursanți: 14 
Număr absolvenți: 14 
Data examenului: 01.08.2025 
 
GRUPA 3 – Operator introducere, validare și prelucrare date 
Teorie și practică: Online 
Perioadă desfășurare: 05.02.2025 – 17.06.2025 
Număr cursanți: 20 
Număr absolvenți: 20 
Data examenului: 18.06.2025 
 
GRUPA 4 – Instalator pentru pompe de căldură 
Perioadă desfășurare: 03.03.2025 – 17.11.2025 
Număr cursanți: 12 
Număr absolvenți: 0 (în curs) 
Data examenului: 18.11.2025 
GRUPA 1 – Operator surse regenerabile de energie (specializare) 
Perioadă desfășurare: 31.03.2025 – 12.06.2025 
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Număr cursanți: 22 
Număr absolvenți: 22 
Data examenului: 12.06.2025 
 
GRUPA 2 – Operator surse regenerabile de energie (specializare) 
Perioadă desfășurare: 12.05.2025 – 30.06.2025 
Număr cursanți: 14 
Număr absolvenți: 22 
Data examenului: 08.07.2025 
 
GRUPA 3 – Operator surse regenerabile de energie (specializare) 
Perioadă desfășurare: 12.05.2025 – 07.07.2025 
Număr cursanți: 14 
Număr absolvenți: 14 
Data examenului: 08.07.2025 
 
COMPETENTE DIGITALE DE BAZA S GR1 
Perioadă desfășurare: 12.05.2025-  02.06.2025 
Număr cursanți: 14 
Număr absolvenți: – 14 
Data estimată a examenului: 3.062025 

 
COMPETENTE DIGITALE DE BAZA S GR2) 

Perioadă desfășurare: 18.06.2025-  10.07.2025 

Număr cursanți: 14 
Număr absolvenți: – 10 
Data estimată a examenului: 11.07.2025 
 

COMPETENTE DIGITALE DE BAZA S GR3 
Perioadă desfășurare: 07.07.2025- 18.07.2025 
Număr cursanți: 14 
Număr absolvenți: – 13 
Data estimată a examenului: 21.07.2025 

 
ASOCIAȚIA JUNIOR CHAMBER - JEUNE CHAMBRE ÉCONOMIQUE OLTENIA (JC JCE 
OLTENIA), în calitate de partener în cadrul proiectului, contribuie activ la susținerea 
procesului de formare profesională prin implicare organizatorică și sprijin logistic în 
derularea activităților educaționale. 

Detalii privind grupele organizate de JC JCE OLTENIA 

 
GRUPA 1 – Cameristă Hotel 
Perioadă desfășurare: 26.05.2025 – 28.10.2025 
Număr cursanți: 12 
Număr absolvenți: 0 (în curs) 
Data examenului: 31.10.2025 
 
GRUPA 1 – Operator introducere, validare și prelucrare date (inițiere) 
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Perioadă desfășurare: 05.05.2025 – 13.06.2025 
Număr cursanți: 14 
Număr absolvenți: 13  
Data examenului: 14.06.2025 
 
GRUPA 2 – Operator introducere, validare și prelucrare date (inițiere) 
Perioadă desfășurare: 10.05.2025 – 09.08.2025 
Număr cursanți: 14 
Număr absolvenți: 0 (în curs) 
Data examenului: 09.08.2025 
 
SURSE REGENERABILE DE ENERGIE POTENTIAL SI GENERALITATI  P 
Perioadă desfășurare: 12.12.2024-30.01.2025 
Număr cursanți: 12 
Număr absolvenți: 12 
Data examenului: 30.01.2025 
 
COMPETENTE DIGITALE P1 (Social media și marketing și Secutitatea informațiilor/cibernetică) 
Perioadă desfășurare: 09.12.2024-19.12.2024 
Număr cursanți: 13 
Număr absolvenți: 13 
Data examenului: 19.12.2025 
 
COMPETENTE DIGITALE P1 (Social media și marketing și Secutitatea informațiilor/cibernetică) 
Perioadă desfășurare: 12.03.2025-17.05.2025 
Număr cursanți: 12 
Număr absolvenți: 10 
Data examenului: 17.05.2025 
 
SURSE REGENERABILE DE ENERGIE POTENTIAL SI GENERALITATI 
Perioadă desfășurare: 17.03.2025-19.05.2025 
Număr cursanți: 12 
Număr absolvenți: 12 
Data examenului: 19.05.2025 
 
COMPETENȚE DIGITALE P1 (Social Media, Marketing & Securitate Cibernetică) 
Perioadă desfășurare: 27.05.2025 – 24.07.2025 
Număr cursanți: 11 
Număr absolvenți: – 11 
Data estimată a examenului: 25.07.2025 

 
Numărul de participanți recrutați 
Până în prezent, 288 de persoane au fost recrutate pentru a participa la aceste cursuri. 

Beneficii pentru participanți 
Participanții beneficiază de formare profesională gratuită. La finalul cursului, fiecare 
participant va primi o subvenție de (5 lei/oră). 
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Impactul până acum 
Feedback-ul primit din partea participanților este unul pozitiv, evidențiind reușita 
inițiativei în consolidarea competențelor digitale ale angajaților din județele Vâlcea, 
Dolj, Gorj, Mehedinți și Olt. 
Pe măsură ce proiectul se apropie de finalizare, vor fi organizate noi sesiuni de formare, 
iar numărul celor implicați va crește constant. Aceste activități vor avea un impact vizibil 
în îmbunătățirea șanselor participanților de a accesa locuri de muncă mai bine plătite și 
mai relevante, în special în sectoarele de viitor, precum tehnologia și energia verde. 
În acest fel, proiectul „Competențe Pentru Excelență în Sud-Vestul Olteniei” își continuă 
parcursul spre atingerea obiectivelor propuse, susținând dezvoltarea unui mediu 
profesional durabil și adaptat cerințelor actuale ale pieței muncii din regiune. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Manager proiect 

Temneanu Ileana 


