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Program: , Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor
si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a
cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii
profesionale (FSE+)“

Fond: Fondul Social European+

Titlu Apel: ,,Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: Competente Pentru Excelentd in Sud-Vestul Olteniei

Numar de identificare al contractului: PEQ/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36/311343

Numele beneficiarului: SC EURO JOBS SRL

Bugetul proiectului: 4.963.760,95 lei, din care valoare nerambursabild 4.097,541,53 lei

Perioada de implementare: 01.09.2024-31.01.2027

Comunicat de presa

Progresul Proiectului ,,Competente Pentru Excelenta in Sud-
Vestul Olteniei” panala 31.07.2025

Pana la data de 31 iulie 2025, proiectul ,,Competente Pentru Excelenta in Sud-Vestul
Olteniei” ainregistrat urmatoarele realizari importante:

Deschiderea grupelor de cursuri

Solicitantul, SC EURO JOBS SRL, in calitate de furnizor autorizat de formare
profesionald, a demarat organizarea a doua grupe de curs in domenii esentiale pentru
dezvoltarea competentelor profesionale din Regiunea Sud-Vest Oltenia.

Detalii privind grupele organizate de SC EURO JOBS SRL

GRUPA 1 - Operator introducere, validare si prelucrare date
Perioada desfasurare: 18.11.2024 - 26.06.2025

Numar cursanti: 14

Numar absolventi: 14

Data examenului: 26.06.2025

GRUPA 2 - Operator introducere, validare si prelucrare date
Perioada desfasurare: 04.12.2024 - 31.07.2025

Numar cursanti: 14

Numar absolventi: 14

Data examenului: 01.08.2025

GRUPA 3 - Operator introducere, validare si prelucrare date
Teorie si practica: Online

Perioada desfasurare: 05.02.2025 - 17.06.2025

Numar cursanti: 20

Numar absolventi: 20

Data examenului: 18.06.2025

GRUPA 4 - Instalator pentru pompe de caldura

Perioada desfasurare: 03.03.2025 - 17.11.2025

Numar cursanti: 12

Numar absolventi: 0 (in curs)

Data examenului: 18.11.2025

GRUPA 1 - Operator surse regenerabile de energie (specializare)
Perioada desfasurare: 31.03.2025 - 12.06.2025
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Numar cursanti: 22
Numar absolventi: 22
Data examenului: 12.06.2025

GRUPA 2 - Operator surse regenerabile de energie (specializare)
Perioada desfasurare: 12.05.2025 - 30.06.2025

Numar cursanti: 14

Numar absolventi: 22

Data examenului: 08.07.2025

GRUPA 3 - Operator surse regenerabile de energie (specializare)
Perioada desfasurare: 12.05.2025 - 07.07.2025

Numar cursanti: 14

Numar absolventi: 14

Data examenului: 08.07.2025

COMPETENTE DIGITALE DE BAZA S GR1

Perioada desfasurare: 12.05.2025- 02.06.2025
Numar cursanti: 14

Numar absolventi: - 14

Data estimata a examenului: 3.062025

COMPETENTE DIGITALE DE BAZA S GR2)
Perioada desfasurare: 18.06.2025- 10.07.2025
Numar cursanti: 14

Numar absolventi: - 10

Data estimata a examenului: 11.07.2025

COMPETENTE DIGITALE DE BAZA S GR3
Perioada desfasurare: 07.07.2025- 18.07.2025
Numar cursanti: 14

Numar absolventi: - 13

Data estimata a examenului: 21.07.2025

ASOCIATIA JUNIOR CHAMBER - JEUNE CHAMBRE ECONOMIQUE OLTENIA (JC JCE
OLTENIA), in calitate de partener in cadrul proiectului, contribuie activ la sustinerea
procesului de formare profesionala prin implicare organizatorica si sprijin logistic Tn
derularea activitatilor educationale.

Detalii privind grupele organizate de JC JCE OLTENIA

GRUPA 1 - Camerista Hotel

Perioada desfasurare: 26.05.2025 - 28.10.2025

Numar cursanti: 12

Numar absolventi: 0 (in curs)

Data examenului: 31.10.2025

GRUPA 1 - Operator introducere, validare si prelucrare date (initiere)
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Perioada desfasurare: 05.05.2025 - 13.06.2025
Numar cursanti: 14

Numar absolventi: 13

Data examenului: 14.06.2025

GRUPA 2 - Operator introducere, validare si prelucrare date (initiere)
Perioada desfasurare: 10.05.2025 - 09.08.2025

Numar cursanti: 14

Numar absolventi: 0 (in curs)

Data examenului: 09.08.2025

SURSE REGENERABILE DE ENERGIE POTENTIAL SI GENERALITATI P
Perioada desfasurare: 12.12.2024-30.01.2025

Numar cursanti: 12

Numar absolventi: 12

Data examenului: 30.01.2025

COMPETENTE DIGITALE P1 (Social media si marketing si Secutitatea informatiilor/cibernetica)
Perioada desfasurare: 09.12.2024-19.12.2024

Numar cursanti: 13

Numar absolventi: 13

Data examenului: 19.12.2025

COMPETENTE DIGITALE P1 (Social media si marketing si Secutitatea informatiilor/cibernetica)
Perioada desfasurare: 12.03.2025-17.05.2025

Numar cursanti: 12

Numar absolventi: 10

Data examenului: 17.05.2025

SURSE REGENERABILE DE ENERGIE POTENTIAL SI GENERALITATI
Perioada desfasurare: 17.03.2025-19.05.2025

Numar cursanti: 12

Numar absolventi: 12

Data examenului: 19.05.2025

COMPETENTE DIGITALE P1 (Social Media, Marketing & Securitate Cibernetica)
Perioada desfasurare: 27.05.2025 - 24.07.2025

Numar cursanti: 11

Numar absolventi: - 11

Data estimata a examenului: 25.07.2025

Numarul de participanti recrutati
Panain prezent, 288 de persoane au fost recrutate pentru a participa la aceste cursuri.

Beneficii pentru participanti
Participantii beneficiaza de formare profesionala gratuita. La finalul cursului, fiecare
participant va primi o subventie de (5 lei/ora).
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Impactul pana acum

Feedback-ul primit din partea participantilor este unul pozitiv, evidentiind reusita
initiativei in consolidarea competentelor digitale ale angajatilor din judetele Valcea,
Dolj, Gorj, Mehedinti si Olt.

Pe masura ce proiectul se apropie de finalizare, vor fi organizate noi sesiuni de formare,
iar numarul celor implicati va creste constant. Aceste activitati vor avea un impact vizibil
in Tmbunatatirea sanselor participantilor de a accesa locuri de munca mai bine platite si
mai relevante, in specialin sectoarele de viitor, precum tehnologia si energia verde.

in acest fel, proiectul ,Competente Pentru Excelenta in Sud-Vestul Olteniei” isi continua
parcursul spre atingerea obiectivelor propuse, sustindnd dezvoltarea unui mediu

profesional durabil si adaptat cerintelor actuale ale pietei muncii din regiune.

Manager proiect

Temneanu Ileana
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