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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor
si a mobilitdtii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund
anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*

Fond: Fondul Social European+

Titlu Apel: ,,Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: Competente Pentru Excelentd in Sud-Vestul Olteniei

Numar de identificare al contractului: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36/311343

Numele beneficiarului: SC EURO JOBS SRL

Bugetul proiectului: 4.963.760,95 lei, din care valoare nerambursabild 4.097,541,53 lei

Perioada de implementare: 01.09.2024-31.01.2027

ANUNT PRESA

Lansarea proiectului ,,Competente Pentru Excelenta in Sud-Vestul Olteniei”

SC EURO JOBS SRL, in parteneriat cu ASOCIATIA JUNIOR CHAMBER - JEUNE CHAMBRE
ECONOMIQUE OLTENIA, anunta lansarea proiectului ,,Competente Pentru Excelenta in Sud-
Vestul Olteniei”, derulat pe o perioada de 29 de luni, in intervalul 01.09.2024-31.01.2027, in
regiunea Sud-Vest Oltenia.

Proiectul este finantat prin Fonduri Europene si are ca obiectiv cresterea flexibilitatii si
adaptabilitatii angajatilor la schimbarile rapide ale locului de munca, determinate de evolutii
tehnologice si aparitia de noi competente.

Proiectul vizeaza un grup tinta de 602 persoane, dintre care 56 ocupa functii de management,
iar 546 sunt angajati in functii de executie.

in cele 29 de luni, participantii vor beneficia de programe de formare pentru a se adapta noilor
cerinte profesionale ale pietei muncii. Acestea includ cursuri de calificare, initiere,
specializare si perfectionare in domenii esentiale, precum competente digitale, surse
regenerabile de energie, si managementul deseurilor.

OBIECTIV GENERAL.

Cresterea flexibilitatii si adaptabilitatii angajatilor, pentru a tine pasul cu schimbarile
tehnologice de la locul de munca, ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de
noi competente, prin furnizarea serviciilor de formarea profesionala pentru 602 persoane,
dezvoltarea unor mecanisme de anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin promovarea sustinuta a invatarii pe tot
parcursul vietii pentru constientizarea importantei participarii in conditii de nediscriminare si
egalitate de sanse la formarea profesionala continua, interventie derulata peperioada a 29
luni, in regiunea Sud-Vest Oltenia.

Scop: Proiectul vizeaza furnizarea de programe de formare de actualizare a competentelor
specifice ale angajatilor ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de noi
competente prin actiuni relevante pentru piata fortei de munca si care sa faciliteze accesul la
un loc de munca sau pastrarea unui loc de munca.

Curs Calificare Nivel 2 si 3 autorizate MMSS (360-720 ore): 84 persoane
1. OPERATOR INTRODUCERE VALIDARE SI PRELUCRARE DATE - 48 persoane (Solicitant)
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2. INSTALATOR PENTRU POMPE CALDURA - 12 persoane (Solicitant)
3. CAMERISTA - 24 persoane (Partener)

Curs Initiere/Specializare/Perfectionare autorizate MMSS: 187 pers

1. OPERATOR SURSE REGENERABILE DE ENERGIE (180 ore, Solicitant) - 50 persoane

2. OPERATOR INTRODUCERE VALIDARE SI PRELUCRARE DATE (140 ore, Partener 1) - 137
persoane

Alte cursuri decat cele cu recunoastere nationala: 331 persoane

1. COMPETENTE DIGITALE DE BAZA (60 ore, Solicitant) - 70 persoane

2. SURSE REGENERABILE DE ENERGIE POTENTIAL SI GENERALITATI (30 ore, Solicitant) - 100
persoane

3. SPECIALIST MANAGEMENTUL DESEURILOR (60 ore, Solicitant) - 56 persoane

4.  COMPETENTE  DIGITALE (Social media si  marketing si  Secutitatea
informatiilor/cibernetica)(75ore,Partener)-45 persoane

5. SURSE REGENERABILE DE ENERGIE POTENTIAL SI GENERALITATI (30 de ore,Partener ) -60 de
persoane

Pentru mai multe informatii despre acest proiect, va rugam sa contactati la numarul de
telefon: 0785.815.859
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