
 
 
 
 

 

Program: „Programul Educație și Ocupare”  
Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor 
și a mobilității “  
Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a 
competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună 
anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor 
profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+)“ 
Fond: Fondul Social European+ 
Titlu Apel: „Ține pasul” - Regiuni mai puțin dezvoltate  
Titlul proiectului: Competențe Pentru Excelență în Sud-Vestul Olteniei 
Număr de identificare al contractului: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36/311343  
Numele beneficiarului: SC EURO JOBS SRL 
Bugetul proiectului: 4.963.760,95 lei, din care valoare nerambursabilă 4.097,541,53 lei 
Perioadă de implementare: 01.09.2024-31.01.2027 

 

ANUNŢ PRESĂ 
Lansarea proiectului „Competențe Pentru Excelență în Sud-Vestul Olteniei” 
SC EURO JOBS SRL, în parteneriat cu ASOCIAȚIA JUNIOR CHAMBER - JEUNE CHAMBRE 
ECONOMIQUE OLTENIA, anunță lansarea proiectului „Competențe Pentru Excelență în Sud- 
Vestul Olteniei”, derulat pe o perioadă de 29 de luni, în intervalul 01.09.2024-31.01.2027,  în 
regiunea Sud-Vest Oltenia.  
Proiectul este finanțat prin Fonduri Europene și are ca obiectiv creșterea flexibilității și 
adaptabilității angajaților la schimbările rapide ale locului de muncă, determinate de evoluții 
tehnologice și apariția de noi competențe.  
 
Proiectul vizează un grup țintă de 602 persoane, dintre care 56 ocupă funcții de management, 
iar 546 sunt angajați în funcții de execuție.  
În cele 29 de luni, participanții vor beneficia de programe de formare pentru a se adapta noilor 
cerințe profesionale ale pieței muncii. Acestea includ cursuri de calificare, inițiere, 
specializare și perfecționare în domenii esențiale, precum competențe digitale, surse 
regenerabile de energie, și managementul deșeurilor.  
 
OBIECTIV GENERAL.  
Creşterea flexibilităţii şi adaptabilităţii angajaţilor, pentru a ţine pasul cu schimbările 
tehnologice de la locul de muncă, ca urmare a evoluţiilor tehnologice rapide şi a apariţiei de 
noi competente, prin furnizarea serviciilor de formarea profesională pentru 602 persoane, 
dezvoltarea unor mecanisme de anticipare a schimbării şi a cerinţelor de noi competente 
bazate pe nevoile pieţei muncii, precum şi prin promovarea susţinută a învăţării pe tot 
parcursul vieţii pentru conştientizarea importanţei participării în condiţii de nediscriminare şi 
egalitate de şanse la formarea profesională continua, intervenţie derulată peperioada a 29 
luni, în regiunea Sud-Vest Oltenia. 
 
Scop: Proiectul vizează furnizarea de programe de formare de actualizare a competentelor 
specifice ale angajaţilor ca urmare a evoluţiilor tehnologice rapide şi a apariţiei de noi 
competente prin acţiuni relevante pentru piaţa forţei de muncă şi care să faciliteze accesul la 
un loc de muncă sau păstrarea unui loc de muncă.  
 
Curs Calificare Nivel 2 şi 3 autorizate MMSS (360-720 ore): 84 persoane 
1. OPERATOR INTRODUCERE VALIDARE ŞI PRELUCRARE DATE – 48 persoane (Solicitant) 



 
 
 
 

 

2. INSTALATOR PENTRU POMPE CĂLDURA – 12 persoane (Solicitant) 
3. CAMERISTA – 24 persoane (Partener) 
 
Curs Iniţiere/Specializare/Perfecţionare autorizate MMSS: 187 pers 
1. OPERATOR SURSE REGENERABILE DE ENERGIE (180 ore, Solicitant) – 50 persoane 
2. OPERATOR INTRODUCERE VALIDARE ŞI PRELUCRARE DATE (140 ore, Partener 1) – 137 
persoane 
 
Alte cursuri decât cele cu recunoaștere națională: 331 persoane 
1. COMPETENTE DIGITALE DE BAZĂ (60 ore, Solicitant) – 70 persoane 
2. SURSE REGENERABILE DE ENERGIE POTENŢIAL ŞI GENERALITĂŢI (30 ore, Solicitant) – 100 
persoane 
3. SPECIALIST MANAGEMENTUL DEŞEURILOR (60 ore, Solicitant) – 56 persoane 
4. COMPETENTE DIGITALE  (Social media și marketing și Secutitatea 
informațiilor/cibernetică)(75ore,Partener)-45 persoane 
5. SURSE REGENERABILE DE ENERGIE POTENŢIAL ŞI GENERALITĂŢI (30 de ore,Partener ) -60 de 
persoane 
 
 
 
Pentru mai multe informații despre acest proiect, vă rugăm să contactați la numărul de 
telefon: 0785.815.859 
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