
 
Program: „Programul Educație și Ocupare”  
Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a 
mobilității “  
Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și 
de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor 
de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale 
(FSE+)“ 
Fond: Fondul Social European+ 
Titlu Apel: „Ține pasul” - Regiuni mai puțin dezvoltate  
Titlul proiectului: Vestul Competentelor: Progres si Succes Profesional! 
Număr de identificare al contractului: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36/303673 
Bugetul proiectului: 4.963.485 lei, din care valoare nerambursabilă 4.715.310,70 lei 
Perioadă de implementare: 01.11.2024-31.03.2027 
 

 

Comunicat de presa 
Progresul Proiectului „Vestul Competențelor: Progres 

și Succes Profesional!” până la 31.03.2025 
 

Până la data de 31 martie 2025, proiectul „Vestul Competențelor: Progres și Succes Profesional!” a continuat 
să înregistreze progrese remarcabile: 

Numărul de participanți recrutați 
o În grupul țintă al proiectului au fost înregistrați până acum 71 de persoane. 
o Acești participanți provin din județul Hunedoara. 

Deschiderea noilor grupe de cursuri 
o Urmează să fie deschise încă două grupe de cursuri pentru formarea profesională în 

domeniul „Operator Introducere, Validare și Prelucrare Date”. 
o Grupele 3 și 4 vor începe în curând, oferind noi oportunități pentru angajații din regiune. 

Beneficiile pentru participanți 
o Participanții continuă să beneficieze de cursuri gratuite, cu o durată de 720 de ore. 
o La finalul cursului, fiecare participant va primi o subvenție de (5 lei/oră). 

Impactul până acum 
o Feedback-ul din partea celor 71 de participanți este pozitiv, ceea ce confirmă că proiectul 

este un succes în dezvoltarea competențelor digitale ale angajaților din Regiunea Vest. 
Proiectul va continua să sprijine adaptarea angajaților la schimbările tehnologice rapide, iar recrutările 
pentru noile grupe de cursuri sunt deschise în continuare. 
 


