Il Cofinantat de
SN Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor §i a
mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si
de recalificare pentru tofi, tindnd seama de competentele antreprenoriale i digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor
de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale
(FSE+)“

Fond: Fondul Social European+

Titlu Apel: ,, Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: Vestul Competentelor: Progres si Succes Profesional!

Numar de identificare al contractului: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36/303673

Bugetul proiectului: 4.963.485 lei, din care valoare nerambursabilia 4.715.310,70 lei

Perioada de implementare: 01.11.2024-31.03.2027

Comunicat de presa

Progresul Proiectului ,,Vestul Competentelor: Progres
si Succes Profesional!” pana la 31.03.2025

Pana la data de 31 martie 2025, proiectul ,Vestul Competentelor: Progres si Succes Profesional!” a continuat
sa inregistreze progrese remarcabile:
Numarul de participanti recrutati
o Ingrupultints al proiectului au fost inregistrati pana acum 71 de persoane.
o Acesti participanti provin din judetul Hunedoara.
Deschiderea noilor grupe de cursuri

o Urmeaza sa fie deschise inca doua grupe de cursuri pentru formarea profesionala in
domeniul ,Operator Introducere, Validare si Prelucrare Date”.
o Grupele 3si4vorincepe in curdnd, oferind noi oportunitati pentru angajatii din regiune.

Beneficiile pentru participanti
o Participantii continua sa beneficieze de cursuri gratuite, cu o durata de 720 de ore.
o Lafinalul cursului, fiecare participant va primi o subventie de (5 lei/ora).

Impactul padna acum

o Feedback-ul din partea celor 71 de participanti este pozitiv, ceea ce confirma ca proiectul
este un succes in dezvoltarea competentelor digitale ale angajatilor din Regiunea Vest.
Proiectul va continua sa sprijine adaptarea angajatilor la schimbarile tehnologice rapide, iar recrutarile
pentru noile grupe de cursuri sunt deschise in continuare.
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