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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitdtii “
Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invdtarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru tofi, tindnd de competentele antreprenoriale i digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum $i prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“
Fond: Fondul Social European+

Titlu Apel: ,, Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: Vestul Competentelor: Progres si Succes Profesional!

Numar de identificare al contractului: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36/303673

Bugetul proiectului: 4.963.485 lei, din care valoare nerambursabili 4.715.310,70 lei

Perioadd de implementare: 01.11.2024-31.03.2027

Activitatea 1. Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind
importanta participarii la FPC

Activitatea 1.1. Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind
importanta participarii la FPC
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Progresul Proiectului ,,Vestul Competentelor: Progres si Succes Profesional
Situatia la data de 30.01.2026

La data de 30 IANUARIE 2026, proiectul ,,Vestul Competentelor: Progres si Succes Profesional!” continua
sa inregistreze evolutii semnificative in sprijinul formarii profesionale in Regiunea Vest.

Angajament pentru egalitate si incluziune:

Proiectul ,,Vestul Competentelor” se desfasoard cu respectarea strictd a principiilor egalitatii de sanse si
nediscrimindrii. In procesul de recrutare si selectie a participantilor, nu se face nicio discriminare pe criterii
de sex, varsta, etnie, dizabilitate, religie sau orientare sexuald. Toti angajatii care indeplinesc criteriile de
eligibilitate sunt Incurajati sa se Inscrie, proiectul promovand accesul echitabil la formare profesionald pentru
toti. Respectdm diversitatea si sustinem un mediu de invatare incluziv, In care fiecare participant este
valorizat si sprijinit in atingerea obiectivelor sale profesionale.

Rezultate obtinute piana in prezent:
Firme informate:

v 112 firme in judetul Hunedoara

v 102 firme in judetul Caras Severin
v 103 firme in judetul Arad

v 113 firme in judetul Timis

Péana 1n prezent, au fost semnate si incheiate un numar de 22 acorduri de parteneriat si 10 protocoale de
colaborare, in vederea consolidarii colabordrii intre partile implicate.
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-Participanti recrutati:

v Pana in acest moment, 330 persoane au fost incluse in grupul tinta al proiectului

- Extinderea programului de formare:

4 grupe - Operator introducere, validare si prelucrare date -720 ore

13 grupe - Operator introducere, validare si prelucrare date -180 ore

1 grupa - Tehnician mentenanta turbine eoliene — 720 ore

1 grupa — Surse regenerabile de energie potential si generalitati — 16 ore
1 grupa — Instalator ssteme fotovoltaice solare -180 ore

SNANENENEN

- Beneficii pentru cursanti:

v"  La finalizarea programului, fiecare participant va primi o subventie in valoare de 5 lei/ora.
v Cursurile sunt inovative si adaptate cerintelor actuale ale pietei muncii, oferind participantilor acces
la notiuni noi,

- Impactul proiectului:

v Feedback-ul primit de la cei 330 de participanti inscrisi pAnd acum este unul pozitiv, confirmand
relevanta si eficienta proiectului in procesul de adaptare a competentelor la noile cerinte ale pietei
muncii.

Proiectul isi continud misiunea de a sprijini angajatii din Regiunea Vest in procesul de adaptare la
schimbdrile tehnologice accelerate. Recrutérile pentru noile grupe de cursuri sunt in continuare deschise,
oferind tuturor angajatilor eligibili sansa de a beneficia de formare profesionala gratuita.

Pentru informatii suplimentare si inscrieri:
Telefon: +40 766 202 911

Email: progres.profesional@gmail.com

Intocmit,
Expert nediscriminare si egalitate de sanse

Preda Mihaela

CEMTRUL mEGIDHAL
FEHTRU GCLPAREA
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