ANUNT REZULTAT PROCEDURA SELECTIE PARTENER

Pentru implementare proiectului ,, Vestul competentelor: Progres si Succes Profesional!”,
Cod SMIS 303673

Prezentul anunt se publica pentru procedura de Selectie parteneri pentru implementarea unui
proiect in cadrul Programului Educatie si Ocupare, PEO 2021 - 2027, Prioritate: P09
»Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitdtii “ , Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invdtdrii
pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de
noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale (FSE+)“ publicata pe

site-ul  https://euro-jobs.ro/proiecte-europene/vestul-competentelor-progres-si-succes-
profesional/ , la data de 24.12.2024.

Obiectivul specific al programului PEO: ESO4.7. - Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Activitatile care vor face obiectul Acordului de parteneriat sunt activitatile eligibile mentionate
in Ghidul Solicitantului - Conditii specifice ,Tine Pasul”, Anexd la Ordinul ministrului
investitiilor si proiectelor europene nr. 2907/2023, Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”,
Prioritate: P09 ,,Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitdtii “.

Partenerul va avea ca activitati specifice in cadrul Acordului de parteneriat:

Activitatea 1. Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si
angajatorilor privind importanta participarii la FPC

SCOP: Derularea unei campanii adresate angajatilor si angajatorilor pentru a-i determina sa
constientizeze importanta formarii profesionale continue.

INDICATORI: Activit. contribuie la formarea GT - Indicator EECO01 Numar total de participanti
- 602 pers.

PUBLIC INFORMAT: 3600 angajati; 800 angajatori.

ARIA DE DESFASURARE: Regiunea Vest, judetele: Hunedoara, Timis, Arad, Caras-Severin.

Activitatea 3.1. Organizarea s§i derularea de programe de formare profesionald pentru
angajati - programe de calificare

SCOP: Organizarea si derularea de programe de formare profesionala a adultilor (cursuri de
calificare), autorizate MMSS.

CONTRIBUTIE INDICATORI: Indicatorul de Realizare: EECO01 Numar total de participanti - 602
pers participante la programe de formare profesionala.




Indicatorul de Rezultat: 5SR01 Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au
participat la schimb de bune practici/instruiri - 81% (488 persoane) din Indicatorul de Realizare
EECOO01.

Indicatorul de Rezultat EECRO3 Persoane care dobdndesc o calificare la incetarea calitdtii de
participant - 16% (78 pers) din Indicator de rezultat 5SR01

GRUP TINTA: 84 angajati - care participa la cursuri de CALIFICARE.

ARIA DE DESFASURARE: Regiunea Vest, judetele: Hunedoara, Timis, Arad, Caras-Severin.

Activitatea 3.2. Organizarea si derularea de programe de formare profesionald pentru angajati
- specializare/ perfectionare - cursuri autorizate de MMSS.

SCOP: Organizarea si derularea de programe de formare profesionala a adultilor (cursuri de
specializare / perfectionare), autorizate MMSS.

CONTRIBUTIE INDICATORI: Indicatorul de Realizare: EECO01 Numar total de participanti - 602
pers participante la programe de formare profesionala.

Indicatorul de Rezultat: 55R01 Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au
participat la schimb de bune practici/instruiri - 81% (488 persoane) din Indicatorul de Realizare
EECOO01.

GRUP TINTA: 364 angajati - care participa la cursuri de specializare/ perfectionare.

Cel putin 288 persoane vor fi certificate la incetarea calitatii de participant.

ARIA DE DESFASURARE: Regiunea Vest (jud. Hunedoara, Timis, Arad, Caras-Severin).

Activitatea 3.3. Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru
angajati - competente profesionale - cursuri fara autorizare de MMSS.

SCOP: Organizarea si derularea de programe de formare profesionald a adultilor altele decat
cele cu recunoastere nationala.

CONTRIBUTIE INDICATORI: Indicatorul de Realizare: EECO01 Numar total de participanti - 602
pers participante la programe de formare profesionala.

Indicatorul de Rezultat: 55R01 Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au
participat la schimb de bune practici/instruiri - 81% (488 persoane) din Indicatorul de Realizare
EECOO01.

GRUP TINTA: 154 angajati - care participa la cursuri de SPECIALIZARE/ PERFECTIONARE.

Cel putin 122 persoane vor fi certificate la incetarea calitatii de participant.

ARIA DE DESFASURARE: Regiunea Vest (jud. Hunedoara, Timis, Arad, Caras-Severin).

Activitatea 4.1. Nediscriminare si egalitate de gen pe piata muncii. Cresterea participarii
femeilor la formarea profesionala continua.

SCOP: Implementarea obiectivelor Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabila 2030 si a
Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de munca 2021-2027, privitor la nediscriminare,
egalitate de gen si egalitate de sanse pe piata muncii - incurajarea participarii femeilor la
programe de invatare continua pentru cresterea flexibilitatii si adaptabilitatii la progresul
tehnologic.

Legea cu privire la egalitatea de sanse intre femei si barbati (Legea 202/2002) subliniaza
dreptul egal pentru ambele sexe de a participa la programe de formare, precum si de a
beneficia de consiliere si orientare profesionala. Accesul adultilor, angajatilor sau persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca (definita in conformitate cu Legea 76/2002) la formare
este un drept garantat de Codul Muncii (Legea 53/2003).

ARIA DE DESFASURARE: Regiunea Vest

Partener 1: 7 sesiuni de informare (2 pentru angajatori, 5 pentru angajati).




Activitatea 5.1. Management - Coordonare

INDICATORI:

Activitatea contribuie la:

Indicator de realizare: EECO01 Numar total de participanti - 602 persoane;

Indicator de rezultat: 5SR0O1 Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au
participat la schimb de bune practici/instruiri

Indicator de rezultat: EECRO3 Persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de
participant

Activitatea 5.2. Monitorizare si Sustenabilitate

INDICATORI:

Activitatea contribuie la:

Indicator de realizare: EECO01 Numar total de participanti - 602 persoane;

Indicator de rezultat: 5SR01 Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au
participat la schimb de bune practici/instruiri

Indicator de rezultat: EECRO3 Persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de
participant

Activitatea 6.1. Informare si publicitate. Activitati indirecte.

Rezultatul evaluarii dosarelor de candidature finalizata la data de 13.01.2024

NR. INREGISTRARE DOSAR REZULTAT REZULTAT EVALUARE SI | PUNCTAJ
CANDIDAT CALIFICARE SELECTIE OBTINUT
40/01.2025 ora 11:35 ADMIS ADMIS 100

Publicat azi, 14.01.2025.

Comisie evaluare:

IANOSI Elena - presedinte comisie




