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INVITATIE DE PARTICIPARE

In intentia de a scrie un proiect finantat din fonduri nerambursabile in cadrul Programului
» Programul Educatie si Ocupare”, Obiectiv specific: ES04.7. ,,Promovarea invddrii pe tot parcursul
vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti,
tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si
a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum i prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale (FSE+)“, Masura 9.g.8 ,, Sprijinirea sportivilor
aflati la final de carierd pentru dobdndirea de competente in vederea reintegrdrii pe piata muncii”, este
necesara o Analizd de nevoi detaliata.

Scopul analizei de nevoi este acela de a identifica nevoia de formare profesionali de la nivelul
Regiunilor de implementare vizate de proiect, respectiv Regiunea Sud-Est judetul BRAILA; Regiunea
Nord-Est judetul IASL, si Regiunea Sud-Muntenia judetul CALARASI  in vederea fundamentirii
masurilor de sprijin propuse la finantare. Avand in vedere faptul ca scopul apelului este acela de a
maximiza sansele de angajare ale persoanelor din grupul tint3, analiza de nevoi va fi axati pe necesarul
de competente.

Analiza de nevoi trebuie sa prezinte urmitoarele date:

1) Estimarea numarului de sportivi aflati la final de cariera ce au domiciliu/resedinta sau locuiesc
in regiunea/regiunile de implementare, respectiv in judetele mentionate BRAILA, IASI si CALARASI
vizate de ciétre proiect;

2) Analiza, la cel putin 50% din numarul de persoane incluse in grupul tinti ,,sportivi aflati la
final de carierd“(minim 120 persoane), cu privire la domeniile de interes in care doresc si se angajeze
dar si cu privire la educatia, calificarile si competentele dobandite anterior in sistem formal, non-formal
si informal; experienta anterioarid in muncd, dacd existd; competente transferabile (soft skills);
competente digitale si lingvistice; sanatate si aptitudini fizice; aspiratii si interese profesionale; situatie
financiard si nivel de securitate financiara imediata;

3) Estimarea numarului de locuri de munci vacante, la nivel de cod COR, in regiunea/regiunile
vizate de proiect, pe baza datelor de la Serviciul Public de Ocupare de la nivelul judetelor componente
ale regiunii/regiunilor vizate de proiect, care ar putea fi ocupate de citre persoane incluse in grupul tint3,
in baza analizei;

4) Identificarea deficitului de competente la nivelul grupului tinta si a programelor de formare
profesionald ce contribuie la dobandirea acestora, pentru ocuparea posturilor vacante estimate.

5) Analiza, la nivelul angajatorilor (agenti economici, federatii, cluburi sportive, asociatii
sportive, organizatii ale societitii civile, etc.) din domeniile identificate ca fiind de interes, prin metode
de cercetare sociologica (interviuri, sondaje), din care sa rezulte nevoia de fortdi de munci pentru
ocuparea posturilor vacante precum si competentele/calificrile necesare persoanelor interesate pentru
a ocupa aceste posturi. La analiza de nevoi vor participa angajatori relevanti care activeazi in fiecare
domeniu de interes identificat.

Cercetarea sociologicé va pune la dispozitie un document asumat care va contine cel putin:

- Domeniul de activitate al angajatorului;
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- Media numairului de angajati aferenti anului 2024 la nivelul angajatorului (conform bilantului contabil,
ONRGC, alte documente relevante dupa caz);

- Numarul de locuri de munca vacante identificate la nivel de COR;
- Competentele necesare pentru ocuparea fiecdrui post la nivel de COR;
- Programul de formare identificat pentru dobandirea competentelor necesare.

In functie de domeniile de interes pentru ,,sportivi aflati la final de cariera“ identificate la punctul
2), se va realiza analiza la nivelul angajatorilor pe unul, dou# sau trei domenii identificate ca fiind de
interes.

Pretul estimativ pentru prestarea serviciilor de Analiza nevoi este de 152.733 lei fara TVA.

Prin urmare, invitdm toate persoanele interesate s ne transmita o oferts pentru realizarea acestei
analize de nevoi pana in 16.01.2026, ora 15:00.

Oferta se va depune in plic sigilat la sediul EURO JOBS SRL din Petrosani, str. Livezeni, nr. 3,
Jjud. Hunedoara.

Pentru informatii suplimentare, puteti sa ne contactati pe email: office@euro-jobs.ro.
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